
Projekt Image Bankkaufmann 
 

Projektgruppe der Berufsschule 4 in Nürnberg 



Das sind wir -  die 
Projektgruppe der B4 



Unsere Teams 

  

• Das Logoteam 

• Das Facebookteam 

• Das Websiteteam 

• Das Auswertungsteam 

• Das Fototeam 



Unser Projekt   

• Befragung zum Thema „Image 
Bankkaufmann" mit verschiedenen 
Abschlussklassen 



Unser Fragebogen 

• Befragungszeitraum:  
  im November bzw. Dezember  
  2014  
 
• Befragungsteilnehmer:  
   Abschlussklassen von  
   Realschulen, Wirtschaftsschulen,     
   Fachoberschulen und Gymnasien  
   im Raum Nürnberg 
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Wichtige Eigenschaften für 
einen Bankkaufmann 

 
• Höflichkeit  
• Freude am Umgang mit Menschen  
• Interesse an Wertpapieren 
• Geldanlagen und Börse  
• Teamfähigkeit 
• Selbstständigkeit 
• IT-Kenntnisse 
• Flexibilität 
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„Was sollen Banken Ihrer Meinung nach 
unternehmen, um als Ausbildungsbetrieb und 
Arbeitsplatz noch attraktiver zu werden?“ und 

„Was möchten Sie uns noch sagen?“ 

 



Unser Fazit 

• Bankkaufmann nicht mehr Wunschberuf  

• Mangelnde Transparenz  

• Arbeitsplatzsicherheit offenbar nicht 
entscheidend - oder doch?  

• Trend zum Studium  

• Anforderungen zu hoch 

• Imageverlust der Banken  
nicht ausschlaggebend  



Zugespitzt 

 

 

• Ursache für den Rückgang der 
Lehrstellenbewerber ist nicht der aktuelle Ruf 
der Banken, sondern das Ansehen des 
Berufes. 



Handlungsempfehlungen 

• Frühe Anwerbung potenzieller Azubis 

 

• Mittlere Reife Schüler nicht kategorisch 
ablehnen 

 

• Bessere Außenwirkung 

 

 

 



Forderungen der Befragten 

• Mehr Chancen für Real- und Wirtschaftsschüler 

 

• Mehr Freundlichkeit bei 
Bewerbungsgesprächen 

 

• Höhere Ausbildungsvergütung  



Jokes 

• Weil Banken aussterben, und die meisten 
Leute die in Banken arbeiten Hinterweltler und 
Ausbeuter sind.  

• Geld verschenken, Style und Swag haben.  

• Ich wollte eigentlich Rapper werden.  

• Freiessen bei McDonalds für alle Mitarbeiter.  



DAS PROJEKTTEAM 
BEDANKT SICH FÜR IHRE 

AUFMERKSAMKEIT! 



Hier finden Sie uns auch 

-> http://image-bankkaufmann.jimdo.com/ 
 

-> https://www.facebook.com/ImageBankkaufmann 
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